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муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 28 комбинированного вида» 

(МАДОУ № 28) 
 

ПРИКАЗ 

 

25.06.2024                     № 79-од 

 

 

Об утверждении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 28, 

утвержденные приказом от 09.02.2024 № 33-од «Об утверждении Правил внутреннего 

трудового распорядка МАДОУ № 28» 
 

В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 06.04.2024 № 70-ФЗ "О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", в целях приведения локального 

акта в соответствие с действующим законодательством, приказываю: 

1. Утвердить прилагаемые изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка МАДОУ № 28, утвержденные приказом от 09.02.2024 № 33-од «Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 28». 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 25.06.2024. 

3. Администратору сайта Власовой Н.В.: 

3.1. Разместить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

МАДОУ № 28 на официальном сайте учреждения, в срок не позднее 26.06.2024. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

организации Заведующий    Т.К. Гусева 
 должность  личная подпись  расшифровка подписи 
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муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 28 комбинированного вида»  

(МАДОУ № 28) 
 

 

 

ПРИНЯТЫ Советом МАДОУ № 28 

Протокол № 5 от «25» июня 2024 

 

УЧТЕНО мнение первичной  

профсоюзной организации МАДОУ № 28  

Протокол № 7 от «25» июня 2024 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий МАДОУ №28 

Гусева              Т.К. Гусева 

Приказ № 79 от «25» июня 2024 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

в ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 28 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Мончегорск 

2024 



Документ подписан электронной подписью. 

 

1. В раздел 4 «Порядок увольнения работников» п. 4.19., изложить в 

следующей редакции: 

«4.19. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 

по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 настоящего Кодекса).». 

  

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 
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